Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-13

1. Nazwa organizacji CARITAS DIECEZJI GLIWICKIE)
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. GLIWICE
kontaktowe
Gmina M. GLIWICE Ulica ZIEMOWITA Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ GLIWICE Kod pocztowy 44-100 Poczta GLIWICE Nr telefonu 032 230 78 70
Nr faksu 032 230 78 87 E-mail caritas@kuria.gliwice.pl Strona www www.caritasgliwice.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-01-03
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-01-03
publicznego
5. Numer REGON 04002224600000 6. Numer KRS 0000247809
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jan tojczyk Przewodniczacy Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Brygida Blacha Sekretarz Zarzadu NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Ewa Musielok - Weis Cztonek Zarzadu NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Stefan Jezusek Przewodniczacy komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub K
o Bernard Koj Zastepca TAK
Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej
Barbara Zeman Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem Caritas jest praktyczna realizacja nauki Jezusa
Chrystusa o mitosierdziu. Cel ten wyptywa z Chrystusowego przykazania
mitosci odczytywanego w aktualnej sytuacji Kosciota i w obliczu
konkretnych potrzeb ludzkich. Caritas realizuje ten cel majac na uwadze
godnosc kazdej osoby ludzkiej.

Do zadan Caritas nalezy:

1. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekunczej,
systematyzowanie jej form i podejmowanie dziatan na rzecz szerokiego
zakresu potrzebujgcych, a w szczegdlnosci:
rodziny, dzieci, mtodziezy, samotnych matek, bezrobotnych, ofiar
przemocy, wiezniéw, migrantéw i uchodzcow, ofiar klesk zywiotowych,
epidemii i zbrojnych konfliktow;

2. udzielanie pomocy doraznej i rozwojowej na terenie diecezji i poza jej
granicami;

3. szerzenie chrzescijanskiej nauki o mitosierdziu i pogtebianie jej
Zrozumienia;

4. krzewienie ducha czynnej mitosci blizniego;

5. systematyczna i metodyczna formacja charytatywna dzieci i mtodziezy
i dorostych;

6. promocja i organizacja wolontariatu;

7. opracowywanie programéw dziatalnosci charytatywnej;

8. dziatalnos¢ wydawnicza; wydawanie materiatéw formacyjnych i
informacyjnych;

9. dziatalno$¢ oswiatowa;

10. analiza niekorzystnych zjawisk spotecznych; zakresu ich
wystepowania, a takze wypracowywanie programow zmierzajgcych do ich
usuwania;

11. opracowywanie inicjatyw majacych na celu rozwdj i restrukturyzacje
obszaréw wiejskich oraz wzmocnienie ich potencjatu rozwojowego;

12. przeciwdziatanie patologiom spotecznym, bezrobociu i zagrozeniom
bezpieczenstwa publicznego;

13. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa;

14. ksztattowanie swiadomosci ekologicznej, promocja zdrowia i
zdrowego trybu zycia;

15. propagowanie profilaktyki zdrowotnej oraz ochrona zdrowia;

16. pomoc w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w oparciu o
chrzescijanskie wartosci;

17. dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju nauki, edukacji i wychowania;

18. upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyc;ji;

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Zadania swe Caritas realizuje poprzez:

1. organizowanie i prowadzenie rdznego typu placowek opiekunczych,
oswiatowych, medycznych, poradnictwa oraz innych wtasciwych dla zadan
Caritas w oparciu o rozpoznane w Srodowisku potrzeby. Funkcjonowanie
placéwek Caritas odbywa sie w oparciu o ich odrebne statuty i regulaminy;

2. organizowanie réznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z
rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, dzieci i mtodziezy polonijnej, dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej, rodzin wielodzietnych, oséb starszych,
chorych i niepetnosprawnych, zaréwno w osrodkach wtasnych jak i
wynajmowanych;

3. systematyczng formacje i ksztatcenie pracownikéw i wolontariuszy,
organizacje rekolekg;ji, dni skupienia, pielgrzymek i szkolen, dostarczanie
materiatéw formacyjnych, kontakt z wolontariuszem skupionym w Caritas
Parafii, szkolnych i Srodowiskowych Kofach Caritas oraz promowanie
réznych form wolontariatu;

4. spotkania i seminaria formacyjne, Tygodnie Mitosierdzia i inne formy
krzewienia mitosci blizniego, organizowanie odczytéw, konferencji, kurséw,
bibliotek, czytelni, poradni itp;

5. gromadzenie wolontariatu Caritas oraz organizowanie wtasnych
terenowych jednostek organizacyjnych - Caritas parafii, Szkolnych i
Srodowiskowych Kot Caritas;
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6. uczestnictwo w ogdlnokrajowych akcjach i dzietach wchodzacych w
zakres charytatywnej dziatalnosci kosciofta;

7. koordynacje dziatalnosci placéwek koscielnych zajmujgcych sie
dziatalnoscig charytatywng;

8. prowadzenie akcji promujgcych dziatalnos¢ charytatywng , wspotprace
ze Srodkami spotecznego przekazu w celu propagowania dziatalnosci
Caritas;

9. pozyskiwanie Srodkéw na dziatalno$¢ charytatywng poprzez
organizowanie zbidrek, kwest, koncertéw i innych imprez o charakterze
charytatywnym, pozyskiwanie sponsoréw, wystepowanie o dotacje;

10. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktérej dochdd przeznaczony
jest w catosci na dziatalnos¢ statutowo - charytatywna. W celu
prowadzenia Dziatalnos$ci Gospodarczej, funkcjonujgcg w oparciu o jej
regulamin.

Cele i zadania realizowane przez Caritas nalezg w czesci do sfery zdan
publicznych wymienionych w artykule 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, i obejmuje zadania w
zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin im osob;

2. dziatalnosci charytatywnej;

3. ochrony i promocji zdrowia;

4. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

5. promog;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

7. ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego;

8. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym;

9. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;
10. promocji i organizacji wolontariatu;
11. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
12. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
13. turystyki i sportu;

Opisane powyzej zdania - Caritas realizuje w ramach nieodptatnej
dziafalnosci pozytku publicznego poprzez prowadzenie:

- placdwek pomocy spotecznej z zakwaterowaniem i bez zakwaterowania;
- zaktadow opieki zdrowotnej, ktére obejmujg praktyke
lekarska,dziatalnos¢ pielegniarska i fizjoterapeutyczng.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Pomoc Spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
oséb:

- Caritas Diecezji Gliwickiej prowadzita dwie Swietlice Srodowiskowe w Bytomiu i Pyskowicach. W ramach opieki zapewniono
dzieciom:

bezpieczenstwo w czasie wolnym od zakonczenia zajec¢ lekcyjnych do wieczora, pomoc w odrabianiu lekcji, dozywianie,
rozwijanie zainteresowan itp. Z tej formy pomocy skorzystato w tych placéwkach ok. stu dzieci.

- Dom Dziennego Pobytu w Zabrzu jest placdwka, ktoérej dziatanie skierowane jest dla 0séb starszych, schorowanych,oraz dzieci.
Osoby te mogty korzysta¢ ze wspdlnych spotkan, wyjazdéw integracyjnych, terapii zajeciowych, rehabilitacji.

W 2019 r. z tej formy pomocy korzystato sze$¢set osdb starszych od poniedziatku do pigtku .

W 2019 r sprawowano opieke nad dzieémi w ztobku ,,Dziecigtka Jezus", w ztobku ,, Bozego Mitosierdzia" oraz ztobku
,,Misiowa Kraina". Z tej formy skorzystato dwa tysigce szesc¢dziesigt dzieci w tym niepetnosprawne. Zatrudnionych byto
sze$cdziesigt osob na etat oraz siedemnascie na umowe zlecenie.

W 2019 r. Kuchnia w Zabrzu Biskupicach dostarczata obiady do domu dla tysigca o$miuset osdb starszych i niepetnosprawnych.
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Wydano réwniez dwiescie szesc¢dziesiagt dziewiec tysiecy sto trzydziesci szes¢ positkow dla dziewieciuset najubozszych
mieszkancow Zabrza, Bytomia miesiecznie . Zatrudnionych byto szesnascie oséb na etat oraz dziewietnascie oséb na umowe
zlecenie.

- Dom Dziennego Pobytu ,,Senior +" w Sosnicowicach jest jednostka ktdrej dziatanie skierowane jest dla oséb starszych.Mogty
korzysta¢ z wspdlnych spotkan, positkdw, wyjazdéw integracyjnych, terapii zajeciowych,rehabilitacji.

W 2019 r. z tej formy pomocy korzystato osiemnascie oséb dziennie od poniedziatku do pigtku. Zatrudnionych byto pie¢ oséb na
etat i jedna na umowe zlecenie.

- Caritas Diecezji Gliwickiej wsparta wypoczynek letni w osrodku w Turzy, zakup lekarstw i sprzetu medycznego dla trzynastu
0s6b, pobyt na turnusach rehabilitacyjnych w réznych osrodkach dla dwajki dzieci indywidualnie, dofinansowata rézne
zapomogi dla pieciu oséb.

Diecezjalna Caritas uczestniczyta w ogdlnopolskim programie ,,Skrzydta" w ramach ktérego przekazata pomoc materialng
uczniom szkét podstawowych, gimnazjalnych i licealnych dotknietych ubdstwem. Zatozeniem programu byto udzielenie
dtugofalowej pomocy w réznych formach: dofinansowanie dozywiania, dojazdéw do szkét, zakupu wyprawek szkolnych lub
wykupu obozéw i kolonii letnich. Celem tego programu byto wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci, ktére z powodu braku
$rodkéw materialnych w rodzinach nie miaty mozliwosci osiggniecia sukcesu zawodowego. W ramach programu w 2019 .
skorzystato dwadziescia dzieci i mtodziezy z terenu naszej diecezji.

2. dziatalno$¢ charytatywna;
3. ochrona i promocja zdrowia;
4. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;
5. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
6. krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy:

Caritas gliwicka organizuje co raku wypoczynek dla dzieci i mtodziezy oraz senioréw we wtasnym Osrodku w Turzy.
7. przeciwdziatanie patologiom spotecznym:

- Diecezjalna Caritas w 2019 r. pozyskata dla ubogich artykuty spozywcze, artykuty chemiczne.

W Centrali Diecezjalnej w Gliwicach byty wydawane paczki zywnosciowe. Wydano siedem tysiecy paczek regularnie dwa razy
w

tygodniu.

- Caritas Diecezji Gliwickiej zorganizowata Poradnie Prawng dla 0séb o niskich dochodach. Z cotygodniowych porad prawnych
skorzystato

osiemdziesigt osiem osob. Niektdre z nich zasiegaty porad kilkakrotnie w réznych sprawach. Najczesciej zgtaszajacy sie, prosili
0 pomoc

w sprawach rodzinnych, tj. o ustalenie alimentéw, ich podwyzszenie lub uchylenie, o ustalenie ojcostwa, pozbawienie lub
ograniczenie

wtadzy rodzicielskiej, uzyskanie separacji, informacje o kosztach sgdowych z tym zwigzanych. Wiele osdb pytato o mozliwosc
zwarcia

ugody w spfacie kredytdéw zaciggnietych przez nich samych lub wspétmatzonkdéw, spraw zwigzanych z prawidtowoscig
rozwigzywania

umow o prace, egzekucji zalegtych wynagrodzen, rozliczen miedzy pracodawcg a pracownikiem, odszkodowan za wypadek
przy pracy

itp;
8. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych w kraju i za granicg;
9. promocja i organizacja wolontariatu;
- w szczegolny sposob formacja charytatywnga zostali objeci wolontariusze oraz cztonkowie Caritas Parafii i Szkolnych Kot
Caritas dla

ktérych zorganizowane dni skupienia, rekolekcje, szkolenia oraz pielgrzymke do diecezjalnego sanktuarium Matki Bozej
Pokornej w

Rudach.
10. prowadzenie: placéwek pomocy spotecznej z zakwaterowaniem i bez zakwaterowania;
11. prowadzenie: zaktaddéw opieki zdrowotnej, ktére obejmujg szpitalnictwo, praktyke lekarskg, dziatalnos$¢ pielegniarskg i
fizjoterapeutyczna.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) ] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

21094

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

ochrona i promocja zdrowia

Dziatalnos¢ polega na opiece dtugoterminowej
nad chorym w domu. Zadanie to realizuje
Niepubliczny zaktad Opieki Zdrowotnej Caritas
Diecezji Gliwickiej z siedzibg w Zabrzu
Mikulczycach - w ramach czternastu Stacji
Opieki, w ktorych zatrudniata trzydziesci
pielegniarek.Pod ich profesjonalng opieka byto
jeden tysigc czterysta szesédziesiat czterech
pacjentow. Pielegniarki zrealizowaty
sze$édziesigt tysiecy dziewiecset trzydziesci
cztery wizyty domowe oraz sze$éset
dziewiecdziesigt cztery wizyty w stacjach opieki.
W pracy kazda z pielegniarek korzysta z
samochodu stuzbowego co umozliwia sprawne
dotarcie do domu chorego.

86.90.C 77 934,75 7t

dziatalnosé na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Caritas Diecezji Gliwickiej prowadzita Dom
Pomocy Spotecznej w Wisniczach koto Toszka.
Niniejsza placéwka dedykowana jest osobom
starszym i niepetnosprawnym. Oprécz
catodobowej opieki Dom $wiadczyt na rzecz
mieszkancéw ustugi rehabilitacyjne, zajecia
terapeutyczne, kulturalne i rekreacyjne. W domu
przebywa dziewiecdziesiat siedem
pensjonariuszy o réznym statusie materialnym i
kondycji zdrowotnej; w przewazajacej mierze z
terenu powiatu gliwickiego. W domu Pomocy
byto zatrudnionych siedemdziesiat trzy osoby i
sze$¢ na umowe zlecenie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

87.30.Z 26 000,00 zt

& Tak
™ Nie
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4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

oraz dziewietnascie oséb na umowe
zlecenie.

W 2019 r. ramach realizacji nieodptatnych
positkéw dla podopiecznych MOPR na
terenie miasta Zabrza, Bytomia i Gliwice
wydano dwiescie szesédziesigt dziewiec
tysiecy sto trzydziesci szes¢ positkow
miesiecznie dla dziewieciuset najubozszych
mieszkancow Zabrza, Bytomia i Gliwic.

Lp. Ll dna:)a;!nwu [ Przedmiot dziatalnosci Num:lzgodu sfery z 1% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

- Dom Dziennego Pobytu w Zabrzu jest
placéwka, ktorej dziatanie skierowane jest
dla o0séb starszych, schorowanych oraz
dzieci. Dom Dziennego Pobytu prowadzi
kuchnie w Zabrzu Biskupicach.
W 2019 r. Kuchnia w Zabrzu Biskupicach
dostarczata obiady do domu dla tysiaca

pomoc spoteczna, w tym pomoc [o$miuset 0s6b starszych i

rodzinom i osobom w trudne;j niepetnosprawnych.

1 sytuacji zyciowej oraz Zatrudnionych byto szesnascie oséb na etat |88.99.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

24 402 992,80 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

21712 940,94 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2690 051,86 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

267 232,85 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

11 038 524,39 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

3871 380,48 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

7167 143,91 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

13 097 235,56 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

9203 265,15 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

3893 970,41 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

31 989,63 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

258 694,19 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|1. Prowadzenie placdwek pomocy spotecznej z zakwaterowaniem i bez zakwaterowania 163 979,44 zt
2|2. Ochrona i promocja zdrowia 77 934,75 zt
3(3. Dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych 16 780,00 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

[EnY

1. Caritas Diecezji Gliwickiej

241914,19 z

N

2. Leczenie 0s6b indywidualnych

16 780,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 23 540 007,85 zt 258 694,19 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20 849 955,99 zt 258 694,19 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2690 051,86 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

862 984,95 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

I

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 [

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

274 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

247,92 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

62 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

57 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

57 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

10 614 214,50 zt

a) z tytutu umow o prace

9 313 235,96 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

8769 876,16 zt

- nagrody

62 416,85 zt

tym: - premie

345 254,83 zi

- inne Swiadczenia

135 688,12 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1300 978,54 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

10 614 214,50 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

10 614 214,50 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2632,49 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 054,48 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

rehabilitacyjna nad chorym |rehabilitacja
w domu i gabinetach
rehabilitacyjnych

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opieka pielegniarska i Opieka pielegniarska i Urzedy Miast i Gmin 1902 400,00 zt

Dziatania na rzecz osdéb
niepetnosprawnych

2|Rehabilitacja zawodowa i Miasto Gliwice, Starostwo
spotfeczna oséb
niepetnosprawnych Powiat Miasto Zabrze,Powiat

Tarnogorski

Powiatowe Gliwice, Powiat Gliwicki,

219 163,02 zt

3|Pomoc Spoteczna z prowadzenie: placowek pomocy|Starostwo Powiatowe Gliwice
zakwaterowaniem dla oséb |spotecznej z zakwaterowaniem
w podesztym wieku i os6b
niepetnosprawnych

325 254,88 zt

4|Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania dla dzieci,
0s6b w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych

Prowadzenie: placowek pomocy
spotecznej bez zakwaterowania;
pomoc spoteczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Urzedy Miast i Gmin

4 689 350,86 zt

Druk: NIW-CRSO
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

oraz zwiekszenie jakosci
wsparcia udzielanego przez
Caritas Diecezji Gliwickiej
poprzez adaptacje
pomieszczen
wykorzystywanych do
realizacji celow statutowych
organizacji.

rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opieka pielegniarska i Prowadzenie zaktadéw opieki Narodowy Fundusz Zdrowia 1242 459,27 zt
rehabilitacja nad chorym w |zdrowotnej, ktore obejmujg
domu i gabinetach dziatalnos¢ pielegniarska i
rehabilitacyjnych fizjoterapeutyczna.
2|Rehabilitacja zawodowa i dziatania na rzecz oséb PFRON 2 295 264,39 zt
spoteczna oséb niepetnosprawnych
niepetnosprawnych
3|Udzielenie pomocy osobom |pomoc spoteczna w tym Ministerstwo Sprawiedliwosci 159 015,42 zt
pozbawionym rodzinom i osobom w trudnej
wolnosci,zwalnianym z sytuacji zyciowej oraz
zaktadow karnych i aresztéw |wyréwnywanie szans tych
$ledczych rodzin i oséb
4|Poszerzenie dziatalnosci pomoc spoteczna w tym Narodowy Instytut Wolnosci - 174 641,40 zt

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

gastronomicznych na terenie miasta Bytom

* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|realizacja positkéw dla podopiecznych MOPR w lokalach Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 1434 620,96 zt
gastronomicznych na terenie miasta Zabrze Zabrzu
2 |realizacja positkéw dla podopiecznych MOPR w lokalach Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 1045 975,50 zt

Bytomiu

3

realizacja positkéw dla podopiecznych MOPR w lokalach
gastronomicznych na terenie miasta Gliwice

Osrodek Pomocy Spotecznej w
Gliwicach

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

209 455,40 zt

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO
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Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gliwicach

[EEN
»

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bytomiu

Urzad Gminy Zbrostawice

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lublincu

Urzad Miasta Pyskowice

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Zabrzu

Panstwowa Inspekcja Pracy w Katowicach

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach

OO0 | N[y | B|[W|N|F

Sad Rejonowy w Gliwicach

Starostwo Powiatowe w Gliwicach

[E
o

NP FRP|INIFPININ[FP]N

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Dyrektor ks.Jan tojczyk 2020-10-13
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